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Arbeta i pandemin - mer sdkerhet och hilsa pa jobbet

Corona (SARS-CoV-2) -pandemin paverkar det sociala och ekonomiska livet av alla, anstallda och
arbetslosa. Denna pandemisituation utgor en fara for halsan hos ett obestamt antal manniskor och
samtidigt for allmanhetens sdkerhet och ordning. Det har en betydande inverkan pa allas liv. Det
paverkar all ekonomisk aktivitet och darfor hela arbetsvarld. Sdkerhets- och halsoskydd och
ekonomins igangsattning kan bara fungera i med en stop-and-go-effekt ska undvikas. De sarskilda
arbetsmiljoatgarder som beskrivs nedan syftar till att skydda befolkningen genom att avbryta
infektionskedjorna, att skydda anstalldas halsa, aterstalla ekonomisk aktivitet och samtidigt skapa en
platt infektionskurva pa medellang sikt. Prioritetsordningen fran tekniska till organisatoriska och
personliga skyddsatgarder maste foljas.

Sarskilda tekniska atgarder

1. Design av arbetsplats
Anstallda bor halla tillrackligt med avstand (minst 1,5 m) fran andra manniskor.

Om detta inte ar mojligt genom atgarder for arbetsorganisation maste alternativa
skyddsatgarder vidtas. Genomskinliga partitioner maste installeras for allméan trafik och
maste ocksa anvandas for att separera arbetsplatser med ett annat obefintligt
sakerhetsavstand.

Om mojligt bor kontorsarbete utféras pa hemmakontor. Annars bor ledigt utrymme
anvandas for kontorsarbetsplatser och arbetet maste organiseras pa ett sadant satt att flera
platser for rum kan undvikas eller det finns tillrdckliga skyddsomraden.

2. Matsalar och sociala rum

Hudvanliga flytande tval- och handduksdispenser maste finnas for rengéring av handerna.
Tillracklig rengoring maste tillhandahallas och rengéringsintervallen kan behova justeras.
Detta galler sanitetsanldaggningar och gemensamma rum. Regelbunden rengéring av
dorrhandtag och ledstdnger hjalper ocksa till att forhindra infektioner. Tillrdckligt avstand
maste sakerstallas i pausrum och matsalar, t.ex. B. av att bord och stolar inte ar for nara
varandra. Det &r viktigt att se till att det inte finns nagra kder nar du returnerar mat och
ratter eller i kassan. Eventuellt maste matsalens leveranstider forlangas. Stangning av
kantiner bor ocksa betraktas som det ultimata forhallandet.
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3. Ventilation

Regelbunden ventilation ar bra for hygien och framjar luftkvaliteten, eftersom antalet
patogener i inomhusluften kan 6ka i stangda rum. Ventilation minskar antalet finaste
droppar som kan vara i luften.

Speciella anvisningar om ventilations- och luftkonditioneringssystem

Den Overgripande 6verforingsrisken via HVAC kan klassificeras som lag. Att stanga av
Ventilationsanlaggning, sarskilt i rum dar infekterade manniskor behandlas eller hanteras
med smittdmnen, rekommenderas inte, eftersom det kan leda till en 6kning av
aerosolkoncentrationen i rumsluften och darmed till en 6kad risk for infektion.

4. Infektion

Skyddsatgarder for byggplatser, jordbruk, filt- och leveranstjanster, transporter och resor
inom foretaget.

Aven med arbetsrelaterade (kund) kontakter utanfér affirslokalerna maste avstand p& minst
1,5 m hallas sa langt som mojligt. Arbetsprocesserna for dessa aktiviteter maste kontrolleras
for att avgdra om isolerat arbete ar mojligt om detta inte leder till ytterligare faror. Annars
bor lag som ar sa sma och fasta som mojligt (t.ex. 2 till 3 personer) tillhandahallas for att
minska fordndrade kontakter inom foretagets anstallda under resor och arbetsuppgifter
utanfor foretagets webbplats. Dessutom maste anlaggningar for frekvent handhygien nara
arbetsplatserna skapas for dessa aktiviteter.

Dessutom tillhandahalla extra utrustning i foretagets fordon som redskap for handhygien
och desinfektion och med pappershanddukar och sopor. Nar resor av operativa skal kravs,
bor flera anstalldas samtidigt anvdanda fordon sa langt som majligt undvikas. Dessutom bor
gruppen manniskor som anvander ett fordon tillsammans - samtidigt eller i féljd - begransas
sa mycket som majligt, t.ex. B. genom att tilldela ett fordon till ett specifikt grupp.
Foretagets fordons interior maste rengoras regelbundet, sarskilt nar de anvéands av flera
personer. Resor till anskaffning av material och leveranser bér minskas sa langt som majligt,
ruttplanering maste optimeras i enlighet darmed.

Nar det galler transport- och leveranstjdnster maste alternativ for anvandning av sanitéra
anlaggningar 6vervagas vid planering av turer, eftersom handhygien endast dar mojlig i
begrdnsad utstrackning pa grund av den nuvarande stangningen av manga allméant
tillgangliga toaletter.
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5. Infektionsskyddsatgarder for kollektivt boende

Sma, permanenta grupp som arbetar tillsammans maste inrattas for placering i kollektivt
boende. Om mdijligt bor dessa grupp forses med sina egna gemensamma anldaggningar
(sanitetsrum, kok, gemensamma rum) for att undvika ytterligare belastningar pa grund av
skift-for-lager anvandning och nédvandig rengéring mellan anvandningen av de enskilda
lagen. | grund och botten maste enstaka beldggning av sovrum tillhandahallas. Flera
beldggningar av sovrum ar i allmanhet endast tillatna for partners eller nara
familjemedlemmar. Ytterligare rum bor tillhandahallas for tidig isolering av smittade
personer. Boenderum maste ventileras och rengoras regelbundet och ofta. Diskmaskiner ska
tillhandahallas for hemmakok, eftersom desinficering av diskarna kraver temperaturer 6ver
60 ° C. Tvattmaskiner ska ocksa tillhandahallas eller en regelbunden tvattservice maste
organiseras.

6. Arbete fran hemmet

Om mojligt bor kontorsarbete utféras pa hemmakontoret, om kontorslokaler skulle behéva
anvandas av flera personer med otillrackliga sakerhetsavstand. Hemmakontoret kan ocksa
bidra till att anstéallda kan uppfylla sina barnomsorgsansvar (t.ex. barn eller anhériga som
behover vard). Rekommendationer for arbetsgivare och anstéllda om att anvanda
hemmakontoret maste utarbetas av ledningen sa att de anstallda kanner till reglerna (till
exempel grundlaggande arbetstider ar fran 08:00 till 16:00 och haller ditt hemmakontor
ventilerat).

7. Affarsresor och moten

Affarsresor och ansikte-till-ansikte-evenemang, sdsom moten, bor reduceras till ett absolut
minimum och sa langt som mojligt bor alternativa tekniska alternativ som telefon- eller
videokonferenser goras tillgdngliga. Om mote hdndelser dr nodvandiga maste det finnas
tillrackligt avstand mellan deltagarna.
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Sarskilda organisatoriska atgarder

8. Se till att skyddsavstand ar tillrackligt

Anvandningen av trafikvagar (t.ex. trappor, dorrar, hissar) maste justeras sa att ett tillrackligt
avstand kan uppratthallas. Dar erfarenhet har visat att det finns massor av manniskor
(tidsinspelning, matsal, verkstad, hissar osv.) markeras med band. Aven om flera anstéllda
arbetar tillsammans, t.ex. under montering bor minimiavstandet mellan anstéllda pa 1,5 m
garanteras. Om detta inte ar tekniskt eller organisatoriskt garanterat, maste alternativa
atgarder (bar munskydd) tas.

9. Arbetsutrustning / verktyg

Verktyg och arbetsutrustning ska anvandas sa personligt som mojligt. Om detta inte ar
mojligt, bor regelbunden rengoring tillhandahallas, sarskilt innan den 6verlamnas till andra
manniskor. Annars maste lampliga skyddshandskar anvandas nar du anvander verktygen,
savida inte detta skapar ytterligare faror (t.ex. upptackt genom roterande delar).

Granser for draktighetsperioden och den individuella dispositionen for de anstéllda (t.ex.
allergier) maste ocksa beaktas.

10. Arbetstid och pauser

Beldggningen av arbetsomraden och delade anldggningar maste minskas med hjalp av
tidsutjamningsatgarder (forskjutna arbets- och paustider, eventuellt skiftarbete).

Nar man utarbetar skiftplaner, for att ytterligare minska de interna personliga kontakterna,
bor man se till att dela upp samma manniskor som majligt i gemensamma skift. | borjan och
slutet av arbetstiden maste lampliga organisatoriska atgarder vidtas for att undvika att flera
anstédllda kommer néra varandra (t.ex. vid inspelningstid, i omkladningsrum, tvattrum och
duschar, etc.).

11. Lagring och rengoring av arbetskldder och PPE

Sarskild uppmarksamhet dgnas at personlig anvandning av all personlig skyddsutrustning
(PPE) och arbetsklader. Personlig lagring av arbetsklader och PPE separat fran vardagsklader
ska mojlig goras. Det ar viktigt att se till att arbetsklader rengors regelbundet. Om det inte
finns nagon mojlighet att ytterligare risker for infektion och / eller hygienbrister (t.ex. pa
grund av féroreningar) kommer att uppsta och darigenom kan internkontakt med méanniskor
undvikas, maste anstéllda kunna satta pa och ta av sina arbetsklader hemma.
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12. Tillgang fran icke-foretagspersonal till arbetsplatser och foretagslokaler

Tillgang till externa foretag bor hallas till ett minimum sa Iangt det ar maojligt.
Kontaktuppgifter for externa personer samt tidpunkten for att komma in / lamna
arbetsplatsen / lokalerna maste samordnas och maste dokumenteras om majligt. Personer
utanfor foretaget maste ocksa informeras om de atgarder som for narvarande galler i
foretaget om infektionsskydd fére SARS-CoV-2.

13. Instruktioner for misstankta fall

Operativa bestammelser for snabb fortydligande av misstankta fall av COVID-19-sjukdom
maste goras. Feber, hosta och andnéd kan vara tecken pa infektion med koronaviruset. For
detta dandamal maste en feberméatning som ar sa kontaktlés som majligt tillhandahallas
under drift.

Anstallda med motsvarande symtom maste uppmanas att lamna foretagets lokaler
omedelbart eller stanna hemma. Till dess att misstanken har klargjorts av en ldkare maste
anstalldas arbetsformaga antas. De berérda personerna bér omedelbart kontakta en lakare
eller vardavdelningen for telefonupplysning. Arbetsgivaren bér géra bestammelser i
foretagets pandemiplan for att identifiera och informera de personer (anstallda och, om
mojligt, kunder) om bekraftade infektioner som ocksa riskerar att infekteras genom kontakt
med den smittade personen.

14. Minimera mental stress orsakad av korona

Koronakrisen hotar inte bara och forvirrar foretag, utan skapar ocksa stor radsla bland
manga anstallda. Andra aspekter som ska beaktas nar det galler psykologisk stress inkluderar
mojliga motstridiga diskussioner med kunder, langsiktig hog arbetsintensitet inom
systemiskt relevanta branscher samt krav pa social distans. Dessa ytterligare psykologiska
pafrestningar bor beaktas i riskbedomningen och lampliga atgarder vidtas baserat pa dem.
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Sarskilda personliga atgarder

15. Munskydd och personlig skyddsutrustning (PPE)

| handelse av oundviklig kontakt med andra personer eller om skyddsavstand inte kan
uppratthallas, bér munn-nastackningar goras tillgangliga och baras i sarskilt utsatta
arbetsomraden.

16. Instruktion och aktiv kommunikation

Omfattande kommunikation i foretaget maste sakerstallas om de forebyggande och
arbetssakerhetsatgarder som har inletts. Instruktion fran cheferna garanterar
handlingssdakerhet och bor kora sa centralt som majligt. Enstaka kontakter bor finnas
tillgangliga och informationsflédet bor sakerstallas. Skyddsatgarder ska forklaras och
instruktioner ska goras begripliga (dven med skyltar, meddelanden, golvmarkeringar etc.).
Uppmarksamhet maste uppmarksammas pa att personliga och organisatoriska hygienregler
foljs (avstandskrav, "hosta och nysa etikett", handhygien, PPE). Informationen som
tillhandahalls av WHO eller ditt lokala Vardcentral ar ocksa anvandbar for undervisning.

17. Arbetshdlsovard och skydd av sarskilt utsatta manniskor

Arbetshalsovard maste mojliggoras eller erbjudas anstallda. Anstallda kan fa individuella rad
fran foretagslakaren, inklusive om faror pa grund av en tidigare sjukdom eller en individuell
disposition. Radsla och psykologisk stress maste ocksa tas upp. Foretagslakaren kdnner till
arbetsplatsen och foreslar lampliga skyddsatgarder for arbetsgivaren om de normala
arbetssakerhetsatgarderna inte ar tillrackliga. Vid behov rekommenderar den drabbade
personens av ldkare att byta jobb inom foretag. Arbetsgivaren kommer bara att ta reda pa
detta om den berérda personen uttryckligen samtycker till det.

Arbetshalsovard kan utforas via telefon; vissa Vardcentral erbjuder en radgivning for
anstallda.
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